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Il ritorno alla
‘normalita’ sta

cambiando
NORMAL

NEw NORMAL  considerevolmente il
nostro stile di vita.
Un:»”g
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... dare spazio alla
fantasia e creativita
per ri-pensare le

attivita usuali e per
Inventarne di nuove
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... rinnovato
Interesse sul ruolo
dellaricerca e della
formazione...
potenziare ambiti del
welfare, la sanita
pubblica, il sistema
economico e
produttivo...
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... mantenere vive le
relazioni sociali, di
svagarcil, di svolgere
Il nostro

ruolo, Il nostro
lavoro, di insegnare
e formarci.
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~_slamo ancora

@ distanti dal vivere a

pieno la Societa

"~ Digitale e a

 strasformarlain

" volano di crescita e
sviluppo
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modellare processi
di business per
automatizzarli e
integrarli nel rispetto
delle regole

Flavio Corradini, CIITI2022, Settembre 2022 QUIA;
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- creare modelli di
Interconnessione e
collaborazione trale
Informazioni,
sistemi, reti di
persone e cose e
algoritmi per
renderle sempre piu
‘Intelligenti’
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Society a.0 Un mix di
‘4 Informazione,

Society 8.0

Saciety 4.0
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Imagination & Creativity

J dverse peale autorr_lazm_ne... un
——% — cambio del

Problem Solving Value Creation paradigmi
tecnologici e
culturali della nostra

Societa.
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un linguaggio
l comune per le
o5 potenzialita di
00 OC crescita e sviluppo
{} 1 che offre a vantaggio
- delle imprese, delle
& pubbliche

amministrazioni e
della vita quotidiana
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miglioramento delle:

condizioni di lavoro,
WANTABETTER aumento

LIFEJ' dell’efficienza,
i T | qualita produttiva,

diminuzione del
consumo di energia
I‘r Flavio Corradini, CIlITI2022, Settembre 2022
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e degli sprechi...
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una trasformazione
strutturale della
storia:

cambiera
progressivamente
usi e costumi, una
rivoluzione culturale
e cognitiva su scala
globale
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. generazione dopo
generazione,
spingeremo sempre
/ piu avanti il ‘nativo
digitale’

I‘r Flavio Corradini, ClITI2022, Settembre 2022
HR EXCELLENCE IN RESEARCH



WnivERSITA »i CANERINO

Un nuovo ambiente

8 fisico e virtuale

i Interconnesso sta
emergendo; un
ambiente nel quale

4 la donna e 'uomo ne
= sono parte
Integrante.
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&b f g Un ambiente che

Y7 . permette di costruire
4k . ontologie di
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ldentita dei territori, valore
aggiunto alla produzione,
esigenze del consumatori,
nuove forme di socialita,
di studio, educazione e
formazione, Interazione

-~ alla parl, sicurezza della
persona e degli ambienti..
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all’interno dei
sistemi produttivi,
unarivoluzione
iIndustriale, piuttosto
silenziosamente, sta
gia prendendo piede:
i “Industria 5.0”,
prima chela 4.0
terminasse
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Modelli di societa
Innovativi che non si
limitano certo alla
__\;scelta consapevole
.'di questa o quella
tecnologia
Innovativa:
Blockchain &DLT
loT, Big Data, Al _,
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Modelli di societa
Innovativi che
cambiano
considerevolmente |
nostri presupposti e
le nostre abitudini,
come varie forme di
lavoro.

I‘r Flavio Corradini, ClITI2022, Settembre 2022
HR EXCELLENCE IN RESEARCH



(s WnivERSITA i CAMFERINO

che devono
' '! / ha il compito/dovere

... ma anche modelli
L ~di societa innovativi
¢« _ mantenere al centro
3 ‘ I’essere umano, che
\1—-———-—'-‘- di monitorare e
governare
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pena il rischio di
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|- zg-morals = important

gethICS it “CQC presupposti etici e

“abgEptinciplessig ot - morali e valori

CEEL LNy, o"  cardine della nostra
| esistenza.
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Stiamo vivendo una
tra le piu rilevanti
rivoluzioni della
storia dell’'umanita,

‘ non commettiamo
o errori gia commessi!

I‘r Flavio Corradini, CIITI12022, Settembre 2022
HR EXCELLENCE IN RESEARCH



o5, WNIivERSITA »i CAMERINO

Stiamo vivendo una

tra le piu rilevanti

rivoluzioni della

storia dell’'umanita,

non commettiamo

N errori gia commessi!

| Abbiamo una

enorme
responsabilita...
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Prepariamoci
adeguatamente a
questo futuro,

versml v O | T
FULUro .: (S B ECEER]E!

W@ aspettando!!!
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Grazie per
I’attenzione

(flavio.corradini@unicam.it)
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